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Trasmissione via mail 

                

     Ai Presidi di Facoltà 

     Ai Direttori di Dipartimento  

     Ai Direttori dei Centri Interdipartimentali  

     Al Direttore del Museo Orto Botanico 

     Al Direttore dell'Osservatorio Sismologico 

Ai Direttori delle Biblioteche di Facoltà  

     Ai Direttori dei Dipartimenti Amministrativi 

Al Direttore  Delegazione Direttoriale del Polo 

universitario jonico  

Al Coordinatore dell’Avvocatura dell’Università 

degli Studi di Bari 

Al Capo di Gabinetto del Rettore 

Ai Capi Area: 

- Rapporti con il Servizio Sanitario Nazionale e 

Regionale 

- Staff Direzione Amministrativa 

- Tecnica 

- Staff Relazioni con il Pubblico, Comunicazione 

Interna ed Istituzionale 

Alla Segreteria del Rettorato 

Alla Segreteria della Direzione Amministrativa 

Al Responsabile del Settore I - Protocollo 

All'Autorità garante degli studenti 

Al Presidente del Centro Servizi Informatici 

Al Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione 

Al Coordinatore del Servizio Editoriale Universitario 

Al Direttore dell’Agenzia per i rapporti 

con l’esterno 

Al Direttore della Struttura di Staff per lo studio di 

fattibilità per attuazione controllo di gestione 

       

    LORO  S E D I 
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OGGETTO: Indizione delle elezioni per il rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie. 

 

  Si informano le SS.LL. che, ai sensi dell’art. 1 dell’Accordo Collettivo Quadro del 7 

Agosto 1998, parte II, sono state indette, su iniziativa delle Confederazioni Sindacali CGIL, CISL, 

UIL, CISAL, CONFSAL, CGU, CSE, RDB CUB, UGL, USAE, nei giorni 19-22 Novembre 2007, 

le elezioni per il rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) per il personale dei 

comparti delle pubbliche amministrazioni, tra i quali il Comparto Università. 

 

  Il personale tecnico amministrativo, unitamente ai collaboratori ed esperti linguistici,  

è chiamato ad eleggere i propri rappresentanti nell’organismo di cui trattasi, nei giorni suindicati; le 

operazioni di scrutinio avverranno, contestualmente, in tutte le pubbliche amministrazioni 

interessate al rinnovo della RSU, il giorno 22 Novembre 2007. 

 

  Le procedure elettorali  si svolgeranno con la tempistica di seguito indicata: 

 

3 ottobre 2007 annuncio delle elezioni e contestuale inizio della procedura elettorale 

4 ottobre 2007 le amministrazioni rendono disponibile l'elenco generale alfabetico degli 
elettori e ne consegnano copia a tutte le organizzazioni sindacali che ne 
fanno richiesta. Contestualmente, inizia la raccolta delle firme per la 
presentazione delle liste 

15 ottobre 2007 termine per l'insediamento della Commissione elettorale 

18 ottobre 2007 termine per la costituzione formale della Commissione elettorale 

23 ottobre 2007 termine per la presentazione delle liste elettorali 

12 novembre 2007 affissione delle liste elettorali all'albo dell’amministrazione 

19-22 novembre 2007 votazioni  
(22 novembre: chiusura seggi ore 14.00) 

22 novembre 2007 scrutinio 

(22 novembre: dalle ore 14.00) 

23-27 novembre 2007 affissione risultati elettorali all’albo dell’amministrazione 

28 novembre - 

3 dicembre 2007 

le amministrazioni inviano il verbale elettorale finale all’ARAN 

 

   

  Tanto, al fine di fornire una prima, essenziale, informativa inerente alle succitate 

elezioni.         

  

 

 

         IL RETTORE  

     f.to prof. C. Petrocelli 

 


